
  

Employment Application  

Solicitud de Empleo  

PRE-EMPLOYMENT QUESTIONNAIRE EQUAL OPPORTUNITY EMPLOYER  
 

 

    Personal Information / Información personal DATE / FECHA    
NAME (LAST NAME FIRST) / NOMBRE (APELLIDO PRIMERO)  E-MAIL   

PRESENT ADDRESS / DIRECCIÓN ACTUAL 
   
CITY / CIUDAD STATE / ESTADO ZIP CODE / CÓDIGO POSTAL 

PHONE NO. / NÚMERO DE TELÉFONO   

(  ) 
 REFERRED BY / REFERIDO POR:   

   

  

    Employment Desired / Empleo Deseado   
POSITION / POSICIÓN 
   

DATE YOU CAN START / FECHA EN LA 

QUE PUEDES COMENZAR 

SALARY DESIRED / SALARIO DESEADO 

 ARE YOU EMPLOYED?  

¿ESTÁ USTED EMPLEADO? 
 IF SO, MAY WE INQUIRE OF YOUR PRESENT EMPLOYER?  

SI ES ASÍ, ¿PODEMOS PREGUNTARLE A SU EMPLEADOR ACTUAL? 

EVER APPLIED TO THIS COMPANY BEFORE? 

¿HAS SOLICITADO ALGUNA VEZ A ESTA EMPRESA ANTES? 

  

WHERE? / ¿DÓNDE? WHEN? / ¿CUÁNDO? 

  

Education History / Historial de la educación 

 

NAME & LOCATION OF SCHOOL 

NOMBRE Y UBICACIÓN DE LA ESCUELA  

YEARS 

ATTENDED / 

AÑOS DE 

ASISTENCIA 

DID YOU 

GRADUATE? / 

 ¿TE GRADUASTE? 

SUBJECTS STUDIED / 

ASIGNATURAS ESTUDIADAS 

GRAMMAR SCHOOL / 
ESCUELA PRIMARIA 

        

HIGH SCHOOL / 

ESCUELA SECUNDARIA 
        

COLLEGE / 
COLEGIO 

        

TRADE, BUSINESS OR 
CORRESPONDENCE SCHOOL/ 

COMERCIO, NEGOCIOS O 

ESCUELA POR CORRESPONDENCIA 

        

  

ARE YOU ELIGIBLE TO WORK IN THE U.S? 

¿ES USTED ELEGIBLE PARA TRABAJAR EN LOS EE. UU.? 

 ARE YOU AT LEAST 18 YERAR OR OLDER? (If not, you may require providing authorization to work.) 

¿TIENES AL MENOS 18 AÑOS O MÁS? (Si no, podrías necesitar proporcionar autorización para 

trabajar.) 
  

CAN YOU WORK ANY SHIFT? 

¿PUEDES TRABAJAR CUALQUIER TURNO? 

 

 
 

 CAN YOU WORK OVERTIME, INCLUDING WEEKENDS?  

¿PUEDES TRABAJAR HORAS EXTRA, INCLUYENDO LOS FINES DE SEMANA? 

 

ARE YOU ABLE TO PERFORM THE ESSENTIAL FUNCTIONS OF THE JOB FOR WHICH YOU ARE APPLYING, WITH OR WITHOUT REASONABLE ACCOMMODATION? 

¿PUEDES REALIZAR LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO PARA EL CUAL ESTÁS SOLICITANDO, CON O SIN UNA ADAPTACIÓN RAZONABLE? 

 

 

 

 HAVE YOU EVER BEEN TERMINATED FROM EMPLOYMENT OR ASKED TO RESIGN BY AN EMPLOYER? 

¿ALGUNA VEZ HAS SIDO TERMINADO DE UN EMPLEO O TE HAN PEDIDO RENUNCIAR POR UN EMPLEADOR? 

 
IF YES, PLEASE PROVIDE COMPANY NAMES AND DETAILS 

 

____________________________________________________________________________________________________________________ 

SI ES SÍ, POR FAVOR PROPORCIONE LOS NOMBRES DE LAS EMPRESAS Y DETALLES. 

 

____________________________________________________________________________________________________________________ 

  

YES/ SÍ NO/ NO YES/ SÍ NO/ NO 

YES/ SÍ NO/ NO 

YES/ SÍ NO/ NO 

YES/ SÍ NO/ NO 

YES/ SÍ NO/ NO 

YES/ SÍ NO/ NO 

YES/ SÍ NO/ NO 

YES/ SÍ NO/ NO 



 Former Employers (LIST BELOW LAST FOUR EMPLOYERS, STARTING WITH LAST ONE FIRST)  

 Ex Empleadores (ENUMERE A CONTINUACIÓN LOS ÚLTIMOS CUATRO EMPLEADORES, COMENZANDO CON EL ÚLTIMO PRIMERO) 

DATE MONTH AND YEAR/ 

FECHA MES Y AÑO 
NAME & ADDRESS OF EMPLOYER / 

NOMBRE Y DIRECCIÓN DEL EMPLEADOR 
POSITION / 

POSICIÓN 
REASON FOR LEAVING /  

MOTIVO DE SALIDA 
FROM / DESDE: 

       
TO / HASTA CUANDO: 

FROM / DESDE: 
       

TO / HASTA CUANDO: 

FROM / DESDE: 
       

TO / HASTA CUANDO: 

FROM / DESDE: 
       

TO / HASTA CUANDO: 

 

 References GIVE BELOW THE NAMES OF THREE PERSONS NOT RELATED TO YOU, WHOM YOU HAVE KNOWN AT LEAST ONE YEAR.  

 Referencias INDIQUE A CONTINUACIÓN LOS NOMBRES DE TRES PERSONAS QUE NO SEAN PARENTESCAS CON USTED Y QUE CONOZCA HASTA  

  DURANTE AL MENOS UN AÑO. 

NAME / NOMBRE ADDRESS / DIRECCIÓN BUSINESS / NEGOCIO YEARS 

KNOWN / 

AÑOS 

CONOCIDOS 

        

        

        

 
Rod Fraser Enterprises DBA Rodrigo’s Mexican Restaurant is an equal opportunity employer. Rod Fraser Enterprises DBA Rodrigos Mexican 

Restaurant does not discriminate in employment with regard to race, color, religion, national origin, citizenship status, ancestry, age, sex (including sexual 

harassment), sexual orientation, marital status, physical or mental disability, military status or unfavorable discharge from military service or any other 

characteristic protected by law. 

Rod Fraser Enterprises, que opera bajo el nombre de Rodrigo's Mexican Restaurant, es un empleador que ofrece igualdad de oportunidades. Rod 

Fraser Enterprises, que opera bajo el nombre de Rodrigo's Mexican Restaurant, no discrimina en el empleo por razón de raza, color, religión, origen 

nacional, estatus de ciudadanía, ascendencia, edad, sexo (incluido el acoso sexual), orientación sexual, estado civil, discapacidad física o mental, estatus 

militar o baja deshonrosa del servicio militar, o cualquier otra característica protegida por la ley. 

Please read carefully before signing. 

I understand that neither the completion of this application nor any other part of my consideration for employment establishes any obligarion for Rod Fraser 

Enterprises DBA Rodrigo’s Mexican Restaurant to hire me. If I am hired, I understand that either Rod Fraser Enterprises DBA Rodrigo’s Mexican 

Restaurant or I can terminate my employment at any time and for any reason, with or without case and without prior notice, I understand that no 

representative of Rod Frase Enterprises DBA Rodrigo’s Mexican Restaurant has the authority to make any assurance to the contrary.  

I attest with my signature below that I have given to Rod Fraser Enterprises DBA Rodrigo’s Mexican Restaurant true and complete information on this 

application, No requested information has been concealed. I authorize Rod Fraser Enterprises DBA Rodrigo’s Mexican Restaurant to contact references 

provided for employment reference checks. If any information I have provided is untrue, or if I have concealed material information, I understand that this will 

constitute cause for the denial of employment or immediate dismissal.  

Por favor, lea cuidadosamente antes de firmar. 

Entiendo que ni la finalización de esta solicitud ni ninguna otra parte de mi consideración para el empleo establecen ninguna obligación para Rod Fraser 

Enterprises, que opera bajo el nombre de Rodrigo’s Mexican Restaurant, de contratarme. Si soy contratado, entiendo que tanto Rod Fraser 

Enterprises DBA Rodrigo’s Mexican Restaurant como yo podemos terminar mi empleo en cualquier momento y por cualquier razón, con o sin causa y 

sin previo aviso. Entiendo que ningún representante de Rod Fraser Enterprises DBA Rodrigo’s Mexican Restaurant tiene la autoridad para hacer 

ninguna garantía en contrario. 

Atestiguo con mi firma a continuación que he proporcionado a Rod Fraser Enterprises DBA Rodrigo’s Mexican Restaurant información verdadera y 

completa en esta solicitud. No se ha ocultado ninguna información solicitada. Autorizo a Rod Fraser Enterprises DBA Rodrigo’s Mexican Restaurant a 

contactar las referencias proporcionadas para realizar verificaciones de referencia laboral. Si alguna información que he proporcionado es falsa, o si he 

ocultado información material, entiendo que esto constituirá motivo para la negación del empleo o despido inmediato. 

 

 
DATE  SIGNATURE     
  

  
INTERVIEWD BY  DATE    

 

THIS APPLICATIN IS VALID ONLY FOR 60 DAYS FROM THE DATE ABOVE. 

 
                                                           DO NOT WRITE BELOW THIS LINE  

 Remarks: 


